
 

 

 

Ordningsregler, gäller för samtliga enheter på 

Ållebergsgymnasiet 

 

Fastställda av skolledningen för Ållebergsgymnasiet efter samråd med 

eleverna via Enhetsråd 
 

På Ållebergsgymnasiet värnar vi om vår gemensamma arbetsmiljö, 

och vi följer gällande lagar och regler. Detta kräver att var och en tar 

ansvar för sitt eget handlande. 
 

 Du ska behandla alla med respekt och visa dem hänsyn. 

 Digitala enheter (t ex mobiltelefon) får ej användas för privat 

bruk i samband med undervisning (Skollagen 5 kap, 4a §).. 

 Du har ansvar för att hålla skolan ren och trivsam. 

 Du får inte släppa in obehöriga i skolans lokaler. 

 Du ska undvika att använda parfymerade produkter som avger 

starka dofter.  

 Du ska respektera att vi är en nötfri skola. 

 Du får inte bära kläder/märken som är kränkande eller 

diskriminerande. 

 Alla former av rökning är förbjuden på skolans område 

(Tobakslagen 6 kap, 1-2 §§). Detta gäller även e-cigaretter.  

 Du ska parkera din cykel i cykelställen. 

 Du ska parkera din moped på mopedparkeringarna, inte på 

bilparkeringen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Likabehandling och plan mot kränkande behandling  

 



  

Vårt mål  

Vi arbetar för att Ållebergsgymnasiet ska vara fritt från 

diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. Vi 

strävar efter att varje individ på skolan ska känna sig trygg, 

respekterad och uppmärksammad.  

Om någon känner sig trakasserad eller kränkt ska detta hanteras 

skyndsamt och professionellt.  

Bristande respekt kan ta sig olika uttryck 

Diskriminering är en övergripande term för kränkande 

behandling av individer eller grupper av individer.  

De olika diskrimineringsgrunderna är: 

- kön 

- könsöverskridande identitet 

- etnisk tillhörighet 

- religion eller annan trosuppfattning 

- funktionshinder 

- sexuell läggning 

- ålder 

Trakasserier är ett uppträdande som kränker en persons 

värdighet och som har samband med någon av 

diskrimineringsgrunderna.  

 

 

Annan kränkande behandling är ett uppträdande som kränker 

en persons värdighet. Kränkningar kan vara:  

- fysiska (till exempel slag eller knuffar) 

- verbala (hot eller tillmälen som ”hora”, ”bög”) 

- psykosociala (utfrysning, ryktesspridning) 

- text- och bildburna (klotter, sms, mms, sociala medier) 

- mobbning 

All fotografering och filmning utan medgivande är olaglig! 

Åtgärder  

Om du som elev upplever du (eller någon annan på skolan) blir 

diskriminerad, trakasserad eller utsatt för annan kränkande 

behandling ska skyndsamt kontakta en vuxen på skolan som du 

känner förtroende för.  

Om du som vårdnadshavare/förälder får kännedom om att ditt 

blir diskriminerad, trakasserad eller utsatt för annan kränkande 

behandling ska skyndsamt kontakta en vuxen på skolan som du 

känner förtroende för.  

All personal på Ållebergsgymnasiet är skyldiga att vidta 

åtgärder om vi upptäcker eller får information om någon form 

av diskriminering, trakasserier eller annan kränkande 

behandling.  

Det är alltid den utsatte elevens upplevelse som ligger till grund 

för skolans arbete med kränkningar. Alla har rätt till, och ska 

arbeta för en trygg arbetsmiljö. Elever och vuxna ska 

respektera varandras olikheter. 


