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1. Syfte och mal med planen

Likabehandlingsplanen utgar fran alla manniskors lika varde. Alla manniskors lika varde
innebar att alla elever oavsett alder, utseende, kon, religion, etnicitet, ekonomiska férut-
sattningar, funktionshinder eller sexuell laggning, ska kanna trivsel och trygghet pa skolan
och visa respekt for varandra.

Skolan ar skyldig att framja likabehandling, att férebygga, motverka, utreda och férhindra
krankningar. P4 samma sétt har vi aktiva atgarder mot diskriminering. Vi pa Allebergsgym-
nasiet lagger sarskild vikt vid de grundlaggande varden som ska pragla arbetet pa skolan.
Pa var skola ska alla kunna kanna sig trygga och accepterade. Ingen, varken elev eller
personal, ska behdva kanna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller illa behandlad pa
nagot satt.

All personal pa Allebergsgymnasiet har ett gemensamt ansvar for att ingripa och agera i
situationer dar det kan misstéankas att nagon bryter mot reglerna for lika behandling. An-
svaret for att ingripa och agera galler oavsett var nagonstans pa skolan regelbrottet sker
eller vem som begar det. Ytterst ansvarig for likabehandlingsarbetet ar rektor. Ansvaret for
olika delrutiner redovisas langre fram i planen.

2. Centrala begrepp

De olika diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning samt al-
der.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att personer
behandlas samre an andra personer och behandlingen har sin orsak i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Indirekt diskriminering innebar att en person missgynnas av en
rutin eller en regel som tillampas i verksamheten. Det kan vara en regel som verkar vara
neutral men som missgynnar nagon i dessa grupper.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Annan krénkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker
en persons vardighet. Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag och knuffar), verbala
(hot eller tillmalen), psykosociala (utfrysning, ryktesspridning), i text- och i bild (klotter, e-
post, sms och mms). Sarskilt vill vi papeka att all fotografering och filmning utan medgi-
vande ar olagligt, enligt PuL (lagen om publicering 1998).



Mobbning ar nar nagon kranks systematiskt och vid upprepade tillfallen, vilket skiljer
mobbning fran andra former av krdnkande behandling. Vidare rader obalans i makt mellan
den som mobbar och den som utsatts fér mobbning.

Det ar alltid den utsatte elevens upplevelse som ligger till grund for skolans arbete mot
krankningar.

3. Vad sager lagar och styrdokument?
Likabehandlingsarbetet regleras i tre regelverk:
Diskrimineringslagen: Diskrimineringslagen (2008:567)
Skollagen: Skollagen 1 kap. 2 § tredje stycket (SFS 2010:800)
Laroplanen: Laroplanen (SKOLFS 2011:144)

Alla som arbetar inom skolan ska aktivt framja likabehandling av individer och grupper,
samt uppmarksamma och vidta nédvandiga atgarder for att motverka, férebygga och for-
hindra alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. (2.2 Normer
och varden, Laroplanen).



4. Ordningsregler och trivselregler pa Allebergsgymnasiet

P& Allebergsgymnasiet varnar vi om var gemensamma arbetsmiljé. Detta kraver att var
och en tar ansvar for sitt eget handlande.

. Du ska behandla alla andra med respekt och visa dem hansyn.

*  Anvand din mobil och dator till studier, anvand din mobil nar det galler
privata arenden pa raster.

*  Du far inte bara klader/marken med rasistisk anknytning.
»  Vitolererar inte vald och vandalisering.

* Dufar inte ha med vapen av nagot slag till skolan.

* Vihar nolltolerans mot alkohol och andra droger.

«  Du far endast roka utanfér skolomradet.

*  Du har ansvar for att halla skolan ren och trivsam.

. Du ska parkera ditt fordon pa parkeringsplatser.

*  Du ska parkera din cykel i cykelstallen.



5. Kartlaggning

For att fa en bild av nulaget pa var skola genomfor vi en enkatundersdkning varje hdst fran
vecka 45 till januari pa varterminen. Detta for att aven elever som ar ute pa APL ska ha
mojlighet att genomféra enkaten pa mentorstid. Undersékningen omfattar alla elever pa
skolan.

(Lasaret 20/21 kommer dock undersdkningen att genomforas fran v.4 2021 till och med v.6
2021. Detta p.g.a Covid 19).

Andra delar som kompletterar kartlaggningen ar exempelvis enhetsrad som innebar dialog
mellan rektor och elever, utvecklingssamtal, klassrad, spontana samtal mellan larare och
elever samt elevhalsans samtal med elever.

5.1 Resultat av kartlaggning lasaret 19/20

Antal svarande pa enkaten ar 584 elever bortraknat IM4, IM sprak. Svarsfrekvensen pa
hela skolan ligger pa 56% bortraknat IM. Forra aret lag svarsfrekvensen pa 79% med IM
och Gysar. Detta ar en minskning pa 23 procentenheter. Detta ar en markant och orovéac-
kande minskning.

Vi har i ar en lagre svarsfrekvens och att hoja svarsfrekvensen ar ett av malen. Féljande
resultat galler for hela skolan forutom IM.

Trivsel

Pa en fyrgradig skala placerar sig 94% av eleverna pa 3 och 4, det vill sdga att de trivs bra
eller mycket bra pa Allebergsgymnasiet.

Pa en fyrgradig skala placerar sig 91% av eleverna pa 3 och 4, det vill sdga att de trivs bra
eller mycket bra i sin klass. Det ar en 6kning fran foregaende ar da 83,3% av eleverna
svarade att de trivs bra eller mycket bra i sin klass.

Trygghet
95% av eleverna svarar att de kanner sig trygga pa Allebergsgymnasiet.
Arbetsro

89% av eleverna svarar att de "alltid” eller "oftast” har arbetsro under lektionstid. Detta ar
en okning fran féregaende ar da 84,4% av eleverna svarade att de "alltid” eller "oftast”
upplever arbetsro under lektionstid.

Kanner du till hur skolan arbetar mot krankningar, diskriminering och trakasserier?

50% svarar att de kanner till hur skolan arbetar mot krankningar, diskriminering och tra-
kasserier. Detta ar en markant minskning mot féregaende ar da 72% av eleverna svarade



att de kanner till skolans likabehandlingsplan. Vi tror att en stor bidragande orsak till detta
ar att fragan i arets enkat ar omformulerad. Fragan féregaende ar 16d "Kanner du till sko-
lans handlingsplan for likabehandling och mot krankningar, diskriminering och sexuella
trakasserier”’. Med tanke pa att skillnaden ar sa stor mot tidigare ar (22 procentenheter)
bdr man fundera 6ver fragestallningen. Det ar en stor skillnad att fraga om eleverna kén-
ner till likabehandlingsplanen an om de vet hur skolan arbetar med vardegrundsfragor.
Eleverna vet att den finns men inte hur skolan arbetar med vardegrundsfragor.

Nagon att vanda sig till

De flesta elever upplever att de har nagon att vanda sig till om de kanner sig utsatta pa
nagot satt. 85% svarar att det finns nagon vuxen de kanner att de kan vanda sig till om
hen kanner sig otrygg, krankt, diskriminerad eller sexuellt trakasserad. Detta ar en 6kning
fran féregaende ar da 73% av eleverna svarade att det finns nagon vuxen pa skolan som
de kénner att de kan vanda sig till.

Krankningar pa skolan

87% svarar att de inte blivit utsatta for krankningar pa skolan det senaste aret.Féregaende
ar uppgav 88% att de inte blivit utsatta for krankningar pa skolan men da inkluderades
aven krankningar pa sociala medier. Inom varje enhets EHT utreds de anmalningar som
gors.

Krankningar pa sociala medier

90% av eleverna upplever inte att de blivit krankta eller utsatta pa sociala medier. Detta ar
ett nagot battre resultat mot foregaende ar da 88% svarade att de inte blivit utsatta for
kréankningar pa skolan och sociala medier.

Trakasserier

93% svarar att de inte blivit trakasserade det senaste aret. Féregaende ar svarade 88%
att de inte blivit krankta eller utsatta pa sociala medier.

Diskriminerad av skolan eller dess personal?

86% svarar att de inte blivit diskriminerade av skolan eller dess personal det senaste
aret.Tyvarr har ingen av de elever som upplevt sig diskriminerade (14%) signalerat detta
sa att skolan haft méjlighet att arbeta vidare med denna fraga.

Sexuella trakasserier

97% svarar att de inte blivit utsatta av andra pa skolan av nagon form av sexuella trakas-
serier det senaste aret. Detta ar en markant forbattring fran forra aret, da 88% svarade att
de inte blivit krankta eller utsatta pa sociala medier.



Elevinflytande

85% av eleverna anger att de har regelbundna klassrad nagra ganger per termin. Detta ar
en minskning mot féregaende ar da 89% av eleverna svarade att de har regelbundna
klassrad nagra ganger per termin.

6. Mal infor kommande lasar
MAL: Na en samlad bild géllande likabehandling pa skolan

For att fa en tydlig bild gallande normer, varden och inflytande pa skolan kravs en
heltackande kartlaggning. Vi behdver fa en battre svarsfrekvens pa skolan i helhet.

Atgarder: Na ett 6kat underlag till kartlaggning

- Atgard 1: Dialog med mentorer om genomférandet av enkaten.
«  Atgard 2: Paminnelsemail till samtliga mentorer under svarsperioden.

. Atgéard 3: Rektor paminner om enkaten pa APT

*  Ansvarig: Ansvarig rektor och Gabriella Wallon

MAL: Okat elevinflytande i virdegrundsarbetet

Enligt 6 kap. 8 § i skollagen (2010:800) ska en plan mot krankande behandling upprattas,
foljas upp och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet
som planen galler for. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas delta-
gande ska anpassas efter deras alder och mognad. Sedan den 1 januari 2017 ska elever-
na vara deltagande i arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering Frordning
(2016:1011).

Atgirder: Okat elevinflytande i viardegrundsarbetet

» Likabehandlingsarbetet lyfts in pa enhetsraden och elevkaren bjuds in.

. Vanligt forekommande inom kurser pa skolan och lyfts pa bland annat pa
APT och i amnesgrupper.

*  Ansvarig: Ansvarig rektor och Gabriella Wallon



7. Framjande arbete

Vi har en hog andel elever som trivs pa skolan och eleverna kanner sig ocksa trygga pa
skolan.

Uppstart for hdstterminen sker programvis, dar mentorer och arbetslag planerar och ge-
nomfor aktiviteter och liknande for att nya och gamla elever ska lara kdnna varandra och
mal kring vardegrund satts i fokus.

Forstaarseleverna far en dag sjalva med sina mentorer dar trygghet etableras med infor-
mation om skolan, och om klassen. Fragor kan besvaras i lugn och ro av bade mentorer
och dvrig personal, samt att klasserna ater tillsammans med sina mentorer.

Den fristaende elevkaren ar en sammanhallande organisation for skolans olika elevfore-
ningar. Detta leder till att eleverna har storre majlighet till inflytande och att fler elevers oli-
ka intressen kan tillgodoses.

Arligen genomférs halsosamtal fér arskurs 1, utvecklingssamtal, elevhélsan presenterar
sig for arskurs 1 och féraldraméte i arskurs 1. Mentor ansvarar for att aktivt arbeta for god
gemenskap i klassen.

8. Atgardande arbete vid forekommen krankning, diskriminering, tra-
kasserier och sexuella trakasserier

All personal pa Allebergsgymnasiet ar skyldig att vidta atgarder om vi upptécker eller miss-
tanker nagon form av mobbing, diskriminering eller annan krankande behandling.

Om du som vuxen observerar eller misstanker att en krankning sker ska du omedelbart
ingripa och vidta de atgarder som du anser vara nédvandiga i det forsta skedet.

Om du som elev kanner dig krankt eller misstanker att nagon utsatts for krankande be-
handling ar det viktigt att du berattar det fér mentor eller annan vuxen pa skolan som du
har fortroende for.

Om du som vardnadshavare far kannedom om eller misstanker att ditt barn blir krankt eller
utsatts for krankande behandling ar det viktigt att du berattar det for elevens mentor eller
annan vuxen pa skolan som du har foértroende for.

Den som mottar informationen, fyller i anmalan pa Draftit. Anmalan skickas i och med det
till ansvarig rektor pa respektive enhet.



9. Information om Likabehandlingsplanen

Ansvarig rektor ansvarar for att presentera Likabehandlingsplanens innehall och inne-
bord for all personal som arbetar pa skolan. Detta ska ske vid lasarsstart. Rektor ansvarar
ocksa for att information ges till nyanstalld personal vid anstallningstillfallet.

Mentor samtalar om innehallet i och innebérden av Likabehandlingsplanen med sina men-
torselever i bérjan av bade hdst- och vartermin. Vid varje utvecklingssamtal tas fragor
kring trygghet och trivsel samt Likabehandlingsplanens innehall upp. Mentor ansvarar ock-
sa for att eleverna besvarar kartlaggningsenkaten under aktuell period samt for att forald-
rarna far information om Likabehandlingsplanen vid féraldramétet i ak 1.

Gabriella ansvarar for att information om likabehandlingsarbetet kommer ut till elever och
personal pa It’s learning.

Gabriella, tilsammans med studentsamordnare, ansvarar for att inldagg om likabehand-
lingsarbetet laggs ut pa instagram och facebook ett par ganger per termin.

10. Uppfdljning, utvardering och upprattande

10.1 Uppfoljning

Uppfoljning av elevenkaten sker i februari i respektive EHT-team pa enhet- och programni-
va. Gabriella Wallon gér uppfdljning pa elevenkaten pa skolniva.

10.2 Utvardering

Lasarets mal utvarderas i samband med upprattandet vid varterminens slut.

10.3 Upprattande
Likabehandlingsplanen upprattas i slutet av varje vartermin.

Utifran svaren pa elevenkaten och 6vrig kartlaggning (exempelvis klassrad, enhetsrad och
mentorstider) formuleras mal infor kommande lasar. Malen kan komma att se olika ut be-
roende pa vad man behdver utveckla och arbeta med pa respektive enhet och program.
Utifran resultatet satts mal pa skolniva, enhetsniva och programniva.
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