
Arabiska 
االـمـساووااةة 

فـي مـدررسـتـنـا يـجـب أأنن يـشـعـر االـجـمـیيـع بـالامـانن وواالاحـتـراامم. 
 وولا يـنـبـغـي أأنن يـشـعـر أأحـد بـالـتـعـرضض لانـتـھھهـاكك أأوو تـحـرشش أأوو تـمـیيـیيـز  

أأوو إإسـاءةة االـمـعـامـلـة بـأيي شـكـل مـن االأشـكـالل 

Dari  
براابریی وومساووااتت 

ددرر مدررسھه ما ھھھهمھه بایيد ااحساسس اامنیيت ووررااحتی ووقابل پذیيرشش باشند 
  ھھھهیيچ کس نبایيد بھه نوعی ااحساسس کند
  کھه مورردد توھھھهیين ووااذذیيت ووآآززاارر٫تبعیيض

یيا بد ررفتارریی ددررمدررسھه قرااررگرفتھه باشد 

Somaliska 
Likabehandling 
Ula dhaqmid/daryeelid si isku mid ah. 

På vår skola ska alla känna sig trygga och accepterade. Ingen ska känna sig kränkt, 
trakasserad, diskriminerad eller illa behandlad på något sätt. 
Iskuulkeena waa in qof walbaa uu dareemo ammaan iyo ogolaansho. Qofna ma 
dareemayo ku xadgudub, kadeed/dhibaato, midabtakoor ama in si xun loola 
dhaqmo si kasta ha noqotee.   

Arabiska
 

اووااةة 
االـمـس

راامم. 
لاحـتـ

نن وواا
لامـا

ع بـا
ـمـیيـ

ـر االـج
شـع

أأنن يـ
نـا يـجـب 

سـتـ
مـدرر

فـي 

یيـز  
ـمـیيـ

شش أأوو ت
 أأوو تـحـر

تـھھهـاكك
تـعـرضض لانـ

 بـالـ
أأحـد

ـعـر 
أأنن يـش

ـبـغـي 
لا يـن

 وو

كـالل 
ن االأشـ

ل مـ
شـكـ

ة بـأيي 
امـلـ

مـعـ
ءةة االـ

أأوو إإسـا

Dari  

اووااتت 
یی وومس
براابر

باشند 
یيرشش 
ابل پذ
تی ووق
 ووررااح
اامنیيت

ساسس 
ایيد ااح
ھھھهمھه ب

سھه ما 
رر مدرر
دد

سس کند
 ااحسا
نوعی

یيد بھه 
س نبا
ھھھهیيچ ک

  

عیيض
ززاارر٫تب
یيت ووآآ
ن ووااذذ
دد توھھھهیي
ھه مورر
  ک

 باشد 
گرفتھه
 قراارر
دررسھه
یی ددررم
ررفتارر

یيا بد 
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Likabehandling



تجربة الطالب الضحية هي دائماً الأساس لعمل المدرسة مع الانتهاكات. 
الجميع لديهم الحق و سيعملون من أجل توفير بيئة عمل آمنة .

يجب على جميع الطلاب و الكبار احترام الاختلافات بين بعضهم البعض.

جميع الموظفين في Ållebergsgymnasiet ملزمين بإتخاذ الإجراءات 
اللازمة بحال اكتشفنا أو شككنا بوجود أي شكل من أشكال التمييز ، 

التحرش أو السلوك العدواني.

إذا شهدت أو اشتبهت كموظف بحدوث أي انتهاك فيجب عليك التدخل 
مباشرةً واتخاذ أي إجراءات ضرورية تراها مناسبة كخطوة أولى .

إذا شعرت أو اشتبهت بتعرض شخص آخر للإهانة فيجب عليك كطالب أن 
تخبر موجهك أو أي شخص بالغ تثق به في المدرسة .

كوصي أو ولي أمر الطالب إذا كنت على علم أو شككت بتعرض 
ابنك/ابنتك للإهانة أو لأي سلوك عدائي في المدرسة فمن المهم أن تخبر 

الموجه أو أي شخص بالغ تثق به في المدرسة .

إذا كنت ترغب كطالب أو موظف أو ولي أمر بتقديم شكوى ، فيجب أن 
تقدم الشكوى لمدير المدرسة المعنية .

إذا كنت ترغب بقراءة كامل خطة المساواة في المعاملة و الخطة ضد 
إساءة المعاملة ، فهي موجودة على موقعنا الالكتروني

www.allebergsgymnasiet.se/om-skolan

هدفنا
نحن نعمل حتى تصبح الـ Ållebergsgymnasiet خالية من التمييز و التحرش و 

السلوك العدواني . كما نسعى جاهدين لكي يشعر كل فرد في المدرسة بالأمان و الاحترام 
و الأهمية .

 إذا شعر شخص ما بالمضايقة أو الإهانة فسيتم التعامل مع ذلك على الفور وبطريقة مهنية 
.

 ويمثل التمييز مصطلحاً عاماً للمعاملة السيئة للأفراد أو مجموعات الأفراد .
أسباب التمييز المختلفة هي :

الجنس •
الهوية الجنسية أو التعبير •

العرق •
الدين أو أي معتقد آخر •

الإعاقات •
الميول الجنسية •

العمر •

 التحرش هو سلوك ينتهك من كرامة الشخص و يرتبط بأي من أسباب التمييز .

أما السلوك العدواني هو السلوك الذي ينتهك من كرامة الشخص. قد يكون هذا السلوك :
جسدي ( كالضرب أو الدفع ) •

لفظي ( التهديد أو الشتم مثل عاهرة / شاذ ) •
نفسي ( النبذ أو نشر الشائعات ) •

باستخدام الصور و الكتابة ( رسائل نصية ، الكتابة على الجدران أو عبر وسائل  •
التواصل الاجتماعي )
الترهيب أو البلطجة •

إن التقاط الصور أو تصوير الأفلام بدون اذن هو عمل غير قانوني .


